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Liebe Leserinnen und liebe
Leser der siebten Ausgabe des
NovemberRundbriefes.
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Uber 200 Studenten/innen
und Studenten vom Don
Bosco Technological Institute
erhielten am Freitag, 28. No-
vember ihre wohlverdienten
technischen Diplome und
Lehrerdiplome. Das Akademi-
sche Schuljahr ist somit wiir-
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GESCHAFRT! 5 ;
DIPLOMFEIER dig beendet worden. Fast
BEI DBTI gleichzeitig endet das liturgi-
sche Kirchenjahr. Es lohnt
SCHONER 5 ; ; ; }
BRAUCH IM s.l.ch,_elnen B|IC.|( auf Qas zu
NOVEMBER rickliegende Kirchenjahr zu

werfen; Gott und den vielen
6 lieben Menschen danken, die
uns in dieser Zeit so reichst
beschenkt haben, uns beige-
standen sind und uns geholfen
haben. Erwarten wir voller
Freude die gnadenreiche Zeit
des Advents.

KURZVORSTH -
LUNG DBTI

PERSONLICH & ¢
ADRESSEN

In diesem Rundbrief berichte
ich von einer Einladung von

Vertreterinnen und Vertretern
aus verschiedenen Firmen in
Port Moresby. Eine Schulung
der technischen Ausbilder im
Bereich Schweil3en sowie die
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nslanges Ler-
auch fur Ausbil-

nachtsfeier bei
A im Schatten

gabe von mehr
00 Diplomen

2nken an unsere
Verstorbenen

Letzte Vorbereitungen vor der gro3en Diplomfeier

Weihnachtsfeier vom Don -
Bosco Technological Institute

sind Punkte, die ich beleuch-
ten mochte. Und natiirlich gibt*
es einen kleinen Eindruck vong’

der 13. Diplomfeier bei DBTI.

Lichtpunkte sind ganz wichtig
im Leben, speziell in der Zeit
des Advents freuen wir uns a
immer mehr Lichtpunkten.
Lassen wir uns von ihnen be-
gleiten und inspirieren!

Schulung der Ausbilder im Bereich
Schweil3en

Viel Heiteres beim Lesen!

Ismael Kuiai, Automechaniker Student erklart Vertretern
aus der Industrie seine AusbildunggVerkstatt
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Besuch vom Weihnachtsmann bei DBTI



Speziell in diesem Ausbil-
dungsjahr spirten wir, dass
es enorm herausfordernd
ist, fur fast 300 Erstjahrstu-
dentinnen und Studenten
von DBTI einen Praktikums-
platz in den Firmen in Port
Moresby und Umgebung zu
finden. Der Koordinator bei
DBTI fur die Vermittlung der
Studenten/innen Mr. Emil
Vake aus East New Britain,
ist das erste Jahr im Amt.
Somit fehlen ihm Erfahrung
und Kontakte zu den Fir-
men. Wie ich schon in friihe-
ren Rundbriefen berichtet
habe, absolvierten viele ihr
Praktikum bei DBTI. Rund
vierzig beginnen erst jetzt
mit ihrem achtwéchigen
Praktikum. Um diesem un-
befriedigenden Zustand eine
Wende zu geben, rief DBTI
den ersten ab
dustry Representati-
vesOo (Abendes
ter/innen aus den Indust-
rien) ins Leben. Unter ande-
ren war ich mit in der Vorbe-
reitungsgruppe. Wir fassten
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den Samstag, 8. November,
ins Auge. Wir setzten uns

folgende Ziele: Danksagung '}

an die Firmen, die unsere
Praktikanten aufgenommeny
haben; bessere Vernetzung
und Kommunikation mit de
Firmen; Kennen lernen von
DBTI fur die Firmen und ei
Rickmeldung von den Fir-
men.

Von den uber 30 angemel-
deten Firmen wurden es 121
mit insgesamt 17 Vertreter/
innen. Nach der BegriiRung
und Erfrischung in der Sport-
halle werden die Vertreter/
innen zu einem Rundgang in
den Werkstatten eingela-
den. Ganz gekonnt und mit
Stolz erklaren unsere Stu-
denten den Gasten ihre
AusbildungsWerkstatten.
Vor dem Abendessen fiillen
die Vertreter/innen einen
Riuckmeldebogen aus. Wah-
rend des reichlichen und
gediegenen Speisens geben
Studenten/innen von DBTI
ein mehrstimmiges Lied

zum Besten. AnschlieRend
fihren wir ein offenes Ge-
sprachsforum durch. Unsere

Mrs. Dr. Janet Marcelov 0 m

I nHekiblet @Qpen &Distance Edu-

c at iemnit gon Fr. Peter und Fr. Ariel eine Don Bosco Medaille
und Zertifikat des Dankes

ERSTE EINLADUNG ANNDUSTRIEVERTRETERINNEN

S DR S,

Seite 2

Beim gediegenem Speisen entstehen viel Kontakte und bereichernde

Gesprache

beiden Moderatoren stellen
Fragen und die Industriever-
treter/innen geben uns viele
wertvolle Riickmeldungen
und Hinweise. Gegen Ende
des Programms wird jede
Firma mit ihren jeweiligen
Vertretern aufgerufen. Sie
erhalten eine hiibsche Don
Bosco Medaille mit Gravur
sowie ein ansprechendes
Zertifikat des Dankes. Nach
diesem ersten Abendessen
fur Industrievertreter/innen
sind wir von DBTI ganz zu-
frieden. Wir sind uns einig,
dass dies ein guter Start
war. Anfang 2015 haben wir
bereits den z
for I ndustry

we i
Rep

udent en/
Tl zeigen
terung und
wille. Sie
strieren

indem sie
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Mr. Joey Umali undvr. Long Yparagguireon Steel Industries
fullen den Ruckmeldebogen aus

I



MBER D14

SCHULUNG DER AUSBILER BEI

Durch reinen Zufall begeg-
nete ich beim Kauf der neu-
en Schweil Vorhange Mr.
Sebastian Bona, einem Ge-
bietsverantwortlichen von
unserem Schweil3 Zubehor
Lieferanten BOC Gases. Mr.
Sebastian ist ein ehemaliger
Don Bosco Schiiler. Im Ge-
spréach driicken wir beide
den Wunsch einer engeren
Zusammenarbeit aus. Ge-
sagt, getan laden wir Mr.
Sebastian zu DBTI ein. Am
Montag, 10. November
kommt Mr. Sebastian Bona.
Er bringt Mr. Paul Muddle,
einen Schweil} Spezialisten

WEIHNACHTEN

TECHNOLOGICAL

aus Australien in die
Schweil3 Werkstatt bei DBTI.
Zuerst schauen sie sich die
Werkstatten und Schweil3
Maschinen an sowie geben
uns unverbindlich Trainings-
unterlagen ab. Am Darauf-
folgenden Donnerstag kom-
men sie wieder. Diesmal
gibt Mr. Paul praktischen
Schweild Unterricht fur viele
Ausbilder bei DBTI. Das Inte-
resse ist enorm und wir Aus-
bilder sind zutiefst dankbar
um diese kostenfreie Fortbil-
dung. Und damit nicht ge-
nug. Mr. Paul bietet sogar
an, seine Kunden in unserer
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der Adventszeit? Weih-
nachtsfeier bei tber 30
Grad im Schatten? Weih-
nachtsfeier ohne Kerzen,
Weihnachtsbaum, Platz-
chenduft und Schnee? Fir
Européaer kaum vorstellbar.
Bei DBTI wurde dies am

grammbeginn geben die
Angestellten von DBTI ihre
Wichtelgeschenke bei der
Registrationsstelle in der
groRRen Sporthalle ab. Um
15 Uhr, bei strahlendem
Sonnenschein und
schweil3treibenden Tempe-

1RYHPEHU 5H D Onanvéemstromen die rund

40 Angestellten, Don

Abgabe des Wichtelgeschenkes
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Schweill Werkstatt =
auszubilden. Gleich- §
zeitig wird er neuste #
Schweild Gerate zur
Verfligung stellen.
Diese Gerate kdnnen
dann kostenfrei von
den Ausbildern und
Studenten/innen
mit genutzt werden.
Ja, sogar Schweil3 Zertifikate
in fortgeschrittener Schweil’
Technik stehen fur die Aus-
bilder in Aussicht. Somit
zeigt sich ein weiteres Mal,
wie wichtig eine enge Zu-
sammenarbeit mit der In-
dustrie ist.

Bosco Schwestern und Sale-
sianer in die grof3e Sporthal-
le. Viele Angestellte haben
ihre Ehepartner/innen und
ihre Kinder mitgebracht.
Laut dr°hnt
TechngVersion von den
Lautsprechern. Der Schullei-
ter Fr. Ariel Macatangay
begrif3t alle Teilnehmenden.
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Hauptprobe vor dem groRRen Auftritt

etzt keinen

Mr. Paul Muddle gibt den Ausbildern von DBTI
interessante Erklarungen zum Elektroden
SchweilRverfahren
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